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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) 
นโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 บรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ว่า ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัเป็นความรบัผดิชอบพืน้ฐานของบรษิทั 
และเป็นปัจจยัส าคญัต่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร จงึไดก้ าหนดนโยบายทีช่ดัเจนเป็นรูปธรรม 
เรื่องคุณภาพการดแูลรกัษาความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Quality, 
Safety, Healthy, & Environment – QSHE) สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานสากล เช่น ISO 14000, 
EMAS (Eco – Management and Audit Scheme) เป็นตน้ อนัเป็นนโยบายทีจ่ะเอื้ออ านวยใหผู้ม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง โดยเฉพาะพนกังาน สามารถปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้มุ่งมัน่ในการพฒันาการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธผิล มกีารปรบัปรุงใหด้ี
ขึน้อย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) มุ่งสูค่วามเป็นเลศิ โดยปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี(Corporate Governance) เป็นทีย่อมรบัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholders) 

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอบข่ำย 

บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายเรื่องคุณภาพการดแูลรกัษาความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานขึน้ เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิตั ิโดยมวีตัถุประสงค ์ดงันี้:- 

1) เพือ่แสดงถงึความมุ่งมัน่พนัธสญัญาขององคก์รต่อการปฏบิตัติามนโยบายทีไ่ดป้ระกาศไว้ 
2) เพือ่เป็นแนวทางในการจดัท า และรกัษาไวซ้ึง่ระบบคุณภาพการบรหิารจดัการความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3) เพือ่ลดความเสีย่งอนัตราย และอุบตัเิหตุต่าง ๆ ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
4) เพือ่ปรบัปรุง เพิม่เสรมิการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้กดิความปลอดภยั 
5) เพือ่เป็นการป้องกนัความสูญเสยีทีอ่าจเกดิขึน้จากอุบตักิารณ์ เหตุฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ิ

สง่เสรมิสุขภาพอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของผูป้ฏบิตังิาน 
6) เพือ่เป็นการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั รวมทัง้การจดัการความปลอดภยั กระบวนการ

ด าเนินงาน (Process Safety Management) เพือ่ดแูลความปลอดภยัของทุกคน 
7) เพือ่เป็นการควบคุม และพฒันาการด าเนินงานโดยใหค้วามส าคญัในดา้นคุณภาพ ความ

มัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ตัง้แต่เริม่ตน้จนสง่มอบสนิคา้และ
บรกิารใหลู้กคา้ 

8) เพือ่เป็นการสือ่สารการด าเนินงาน และประสทิธผิลดา้นคุณภาพ ความมัน่คง ความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร รวมถงึการรบัฟังความตอ้งการและความคาดหวงั เพือ่น าไปใชใ้นการทบทวนและ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน 

2. นโยบำยโดยรวมควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 



2 
 

1) พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏบิตั ิ5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และสรา้งนิสยั – 
seiri, seiton, seiso, seiketsu และ shitsuke) ในสถานทีท่ างานอย่างเคร่งครดั เพือ่ป้องกนั
อุบตัเิหตุและโรคเนื่องจากการท างาน 

2) บรษิทัก าหนดเป็นนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคน ตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่แีละมี
หน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎ ขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัไดก้ าหนดโดยถอืปฏบิตัอิย่าง
เคร่งครดั 

3) บรษิทัก าหนดเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนตอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ตนเองและเพือ่นร่วมงาน โดยปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัความ
ปลอดภยั สุขอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีบ่รษิทัไดก้ าหนด และถอืปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครดั 

4) บรษิทัถอืว่าพนกังานทุกคนมสีว่นร่วมในการป้องกนัอุบตัเิหตุ และรกัษาสภาพแวดลอ้ม 
บรษิทัยนิดรีบัขอ้เสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ ของพนกังาน โดยจะน าไปพจิารณาตลอดจน
ปรบัปรุงแกไ้ขจุดบกพร่องต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัแก่
พนกังานมากทีสุ่ด 

3.  นโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั 

ความปลอดภยัในการท างานจะเกดิขึน้ไดน้ัน้ มาจากความร่วมมอืร่วมใจตามหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของทุก ๆ คนในองคก์ร นบัตัง้แต่คณะผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ ผูจ้ดัการ พนกังานปฏบิตักิาร
ทุกระดบั และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานความปลอดภยั มกีารด าเนินการไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์บรษิทัจงึก าหนดนโยบายไว ้ดงันี้:- 

1) บรษิทัจะสง่เสรมิใหพ้นกังานท างานดว้ยความปลอดภยั โดยความปลอดภยัในการท างาน 
ถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบอนัดบัแรกของพนกังานทุกคนในการปฏบิตังิาน 

2) บรษิทัจะสง่เสรมิสนับสนุนใหม้กีารพฒันาวธิกีารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั เพือ่ใหเ้กดิความ
ปลอดภยัในการท างาน โดยการจดัหาเครื่องมอือุปกรณ์ ความปลอดภยัใหเ้พยีงพอกบั
สภาพงาน จูงใจใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถงึความเสีย่ง อนัตรายต่าง ๆ ทีม่โีอกาสเกดิขึน้ได้
ขณะท างาน และช่วงเวลาต่าง ๆ ตลอดจนแนะน าชีแ้จงใหท้ราบถงึสาเหตุและวธิป้ีองกนั 

3) บรษิทัจะตรวจตราดแูลโดยรอบบรเิวณบรษิทัอยู่เสมอ เพือ่ใหม้คีวามปลอดภยั 
4) บรษิทัสง่เสรมิ สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ทีจ่ะช่วยกระตุน้จติส านึกของ

พนกังาน เช่น การอบรม สมัมนา การสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร จงูใจ ประชาสมัพนัธ ์การ
แขง่ขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

5) บรษิทัจะสนับสนุนนโยบายการด าเนินกจิกรรมการคน้หาและการประเมนิอนัตราย 
(Completely Check Completely Find Out) อย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายอุบตัเิหตุ
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เป็นศูนย ์ในสว่นทีเ่ป็นงานดา้นโลจสิตกิส ์การเคลื่อนยา้ย จดัเกบ็เครื่องมอือุปกรณ์เขา้-ออก
คลงัสนิคา้ 

6) บรษิทัจะทบทวนและประเมนิระบบการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัเป็นระยะ ๆ เพือ่
น ามาวางแผนในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4.  นโยบำยด้ำนอำชีวอนำมยั 

1) บรษิทัถอืว่าอาชวีอนามยัของพนกังานถอืเป็นนโยบายส าคญัของบรษิทั 
2) บรษิทัจะสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพฒันาดา้นสุขอนามยัของพนกังาน 
3) บรษิทัจะดแูลความสะอาดโดยรอบบรเิวณบรษิทัอยู่เสมอ เพือ่ใหม้สีภาพทีด่ ีถูก

สุขลกัษณะ อนัน ามาซึง่คุณภาพชวีติการท างาน และสุขภาพทีด่โีดยทัว่กนัของพนกังาน 

5.  นโยบำยด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

1) บรษิทัถอืว่าสภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ขีองพนกังาน ถอืเป็นนโยบายส าคญัของ
บรษิทั 

2) บรษิทัจะสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพฒันาและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3) บรษิทัจะยกระดบั ปรบัปรุง และพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบรษิทั สถานทีท่ างาน ความ

สะอาดโดยรอบบรเิวณบรษิทัอยู่เสมอ 

6.  แนวปฏิบติัเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภยัในกำรขบัข่ี 

บรษิทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัในการขบัขีข่องพนกังาน ในส่วนกำรจดัส่ง
และโลจิสติกส ์โดยเราเชื่อว่าสิง่เหล่านี้จะช่วยใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัในขณะขบัขี ่และลดการเกดิ
อุบตัเิหตุได ้โดยมกีารปฏบิตัติามแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการขบัขี่ 

ก.  แนวทำงกำรจดักำรองคป์ระกอบด้ำนควำมปลอดภยัท่ีเก่ียวกบัผู้ขบัข่ี 
  แนวปฏบิตัติ่อไปนี้เป็นการสรุประบบการจดัการทีจ่ะช่วยใหม้ัน่ใจไดว้่า ผูข้บัขีไ่ดป้ฏบิตัติาม
แนวทางดา้นความปลอดภยัอย่างมปีระสทิธผิล 

1) ตอ้งมคีวามพรอ้ม และมกีารป้องกนัการเกดิความเหนื่อยลา้ พนกังานขบัรถตอ้งไม่ขบัรถ
หากมกีารพกัผ่อนทีไ่ม่เพยีงพอ และไม่มคีวามพรอ้ม พนกังานขบัรถมหีน้าทีต่อ้งรายงาน
เวลาพกัผ่อนของตนเอง และบรษิทัฯ ตอ้งแจง้ใหพ้นกังานขบัรถทราบถงึอาการทีแ่สดงถงึ
ความเหนื่อยลา้และความไม่พรอ้มในการท างาน และวธิกีารแกไ้ขปัญหานัน้ บรษิทัฯ ตอ้ง
มัน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนของบรษิทัฯ จะไม่จงูใจใหพ้นักงานขบัรถนานเกนิไป เพราะ
อาจจะท าใหพ้นกังานขบัรถปฏบิตังิานในขณะทีเ่หนื่อยหรอือ่อนเพลยี 

2) พนกังานขบัรถตอ้งไม่ขบัรถขณะทีอ่ยู่ภายใตฤ้ทธิข์องแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ หรอืสารเสพ
ตดิอื่น ๆ รวมถงึยาต่าง ๆ ทีจ่ะมผีลท าลายความสามารถในการขบัขีอ่ย่างปลอดภยั 
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พนกังานขบัรถตอ้งปฏบิตัติามแนวทางทีก่ าหนดน้ี รวมทัง้กฎระเบยีบต่าง ๆ ของทาง
ราชการ และขอ้ก าหนดทัว่ไปของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัแอลกอฮอล ์และยาเสพตดิ 

3) รถของบรษิทัฯ รถของผูร้บัเหมา หรอืรถเช่า ตอ้งมเีขม็ขดันิรภยัตดิอยู่ทุกทีน่ัง่ พนกังานขบั
รถและผูโ้ดยสารตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัตลอดเวลาทีร่ถวิง่ การคาดเขม็ขดันิรภยัเป็นวธิกีารที่
ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นวธิกีารป้องกนัผูโ้ดยสารทีอ่ยู่ในรถขณะทีเ่กดิอุบตัเิหตุ ดงันัน้ จงึเป็น
หน้าทีข่องพนกังานทีต่อ้งมัน่ใจว่าผูโ้ดยสารทุกคนคาดเขม็ขดันิรภยัในทีน่ัง่ของตนเอง
ตลอดเวลาทีร่ถก าลงัวิง่ พนกังานจะใชร้ถแทก็ซี ่รถโดยสารประจ าทาง หรอืรถโดยสารขนาด
ใหญ่ทีไ่ม่มเีขม็ขดันิรภยัตดิตัง้อยู่จะใหใ้ชต้่อเมื่อไม่มทีางเลอืกอื่น และเพือ่เป็นการลดความ
เสีย่งใหน้้อยลง บรษิทัฯ หา้มไม่ใหผู้โ้ดยสารนัง่ในทีน่ัง่ผูโ้ดยสารดา้นหน้า (ตดิกบักระจก
หน้ารถ) และทีน่ัง่ทีอ่ยู่ตดิกบัประตูรถโดยสารขนาดใหญ่ หากทีน่ัง่นัน้ไม่มเีขม็ขดันิรภยัตดิ
อยู่ หา้มใชอุ้ปกรณ์ทีส่ง่ผลต่อการทีท่ าใหก้ารท างานของเขม็ขดันิรภยัเสยีหายหรอืใชก้าร
ไม่ได ้ซึง่หมายรวมถงึรถทีม่กีารตดิตัง้เบาะนอนรวมอยู่ดว้ย ถา้จ าเป็นตอ้งใชใ้นขณะทีร่ถ
ก าลงัวิง่อยู่ ตอ้งมกีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีร่ะบุ และตลอดเวลาทีร่ถก าลงัวิง่ 

4) ผูโ้ดยสาร พนกังานขบัรถ ตอ้งไม่รบัผูโ้ดยสารอื่นในระหว่างปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เวน้แต่
จะไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ 

5) น ้าหนกัของรถทีบ่รรทุก และ/หรอื น ้าหนกัรถ ตอ้งไม่เกนิตามทีก่ฎหมายก าหนด 
6) พนกังานขบัรถจะตอ้งเคารพกฎระเบยีบจราจรและเครื่องหมายจราจรอย่างเคร่งครดั 
7) หา้มมใิหพ้นกังานขบัรถใชโ้ทรศพัทเ์คลื่อนที ่พรอ้มทัง้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการสนทนา บนัทกึ 

รบั-สง่ขอ้ความ และการใชฟั้งกช์ัน่ต่าง ๆ ของโทรศพัท์มอืถอื อนัเป็นการรบกวนสมาธแิละ
สง่ผลต่อความปลอดภยัในขณะขบัรถ อย่างไรกต็าม การใชอุ้ปกรณ์เหล่านี้ ควรใชเ้พือ่การ
ตดิต่อสือ่สารทีจ่ าเป็นเท่านัน้ ทัง้นี้เพือ่เป็นการป้องกนัอนัตรายและความเสีย่งอนัอาจเกดิขึ้น 
(จากรายงานการวจิยั: โทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่ป็นสิง่ทีร่บกวนสมาธแิละเพิม่ความเสีย่งในการเกดิ
อุบตัเิหตุทางรถอย่างมนีัยส าคญั) 

8) ในเวลากลางวนั พนกังานขบัรถสามารถเปิดไฟหรอืไฟหรีไ่ดต้ลอดเวลาทีข่บั หากกฎหมาย
อนุญาตใหป้ฏบิตัไิด ้การขบัรถโดยเปิดไฟในเวลากลางวนัจะช่วยใหม้องเหน็ไดด้ขีึน้และช่วย
ลดอุบตัเิหตุ ส าหรบัไฟทีส่ามารถใชเ้ปิดเวลาทีข่บัรถในช่วงเวลากลางวนัไดน้ัน้ จะต้องมี
ความสว่างเพยีงพอทีจ่ะท าใหม้คีวามระมดัระวงัและรบัรูว้่าก าลงัมรีถวิง่มา แต่แสงสว่าง
จะตอ้งไม่สว่างเกนิไปจนท าใหต้าพร่ามวั 

9) พนกังานขบัรถทุกคนจะตอ้งผ่านการอบรมการขบัขีอ่ย่างปลอดภยั และมกีารประเมนิผล
การปฏบิตัจิากผูฝึ้กสอน 

10) ก่อนปฏบิตังิานทุกครัง้ พนักงานจะตอ้งตรวจสอบความพรอ้มของรถ รวมถงึอุปกรณ์ต่าง ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ เพือ่ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ 

ข.  แนวทำงกำรจดักำรองคป์ระกอบด้ำนควำมปลอดภยัท่ีเก่ียวกบัฝ่ำยบริหำรจดักำร 
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1) ผูน้ าและฝ่ายจดัการของบรษิทั จะตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานเรื่อง
ความปลอดภยัในการปฏบิตังิานในสว่นงานใหเ้หน็เด่นชดั ส าหรบัความปลอดภยัในการขบั
รถ จะตอ้งมกีารก าหนดบทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างชดัเจนใหก้บัเจา้หน้าที่
ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการลงมา ตามโครงสรา้งการจดัการตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2) ผูข้บัขี ่(ในสว่นงานขนสง่และโลจสิตกิส)์ ของบรษิทั จะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนด มี
สุขภาพแขง็แรง และสามารถขบัรถไดอ้ย่างปลอดภยัตามเกณฑท์ีก่ าหนด กระบวนการ
ตรวจสอบคุณสมบตัขิองพนักงานขบัรถ ประกอบดว้ย:- 

2.1) ผูส้มคัรตอ้งมใีบอนุญาตขบัรถทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย และตรงตามประเภทของรถที่
คาดว่าผูส้มคัรตอ้งใชป้ฏบิตังิาน 

2.2) ประวตักิารขบัขี ่ประวตัอิุบตัเิหตุ และ/หรอืประวตักิารถูกด าเนินคดทีางกฎหมาย 
ก่อนทีจ่ะท าการคดัเลอืกและการสมัภาษณ์ 

2.3) การตรวจสอบสุขภาพร่างกาย สายตา และความแขง็แรงของผูส้มคัร 
2.4) บุคคลอา้งองิของผูส้มคัรเป็นผูเ้ชื่อถอืได ้และใบอนุญาตขบัรถดา้นขนสง่ของผูส้มคัร 

(ไม่หมดอายุ) 
2.5) ขัน้ตอนการสรรหา ใหท้ าการประเมนิความสามารถและเจตคตดิา้นการขบัรถของ

ผูส้มคัร 
2.6) การทดสอบความรูข้องผูส้มคัรเกีย่วกบักฎระเบยีบการจราจร หรอืกฎขอ้บงัคบัว่าดว้ย

การใชท้างหลวง 
2.7) การฝึกอบรม และการประเมนิผลการขบัขี ่พนกังานขบัรถทุกคนทีข่บัรถใหก้บับรษิทัฯ 

จะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมการขบัรถเบือ้งตน้ตามทีจ่ าเป็น ร่วมกบัการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากการประเมนิความเสีย่งส าหรบัการปฏบิตังิานใน
สภาพแวดลอ้มทีม่คีวามเสีย่งสงู และใชร้ถประเภทพเิศษทีใ่ชเ้ฉพาะงาน จะตอ้งมกีาร
ฝึกอบรมเพิม่เตมิใหก้บัพนกังานขบัรถตามทีเ่หมาะสมดว้ย 

2.8) การเลอืก และการก าหนดคุณสมบตัริถ รถทีใ่ชต้อ้งเลอืกใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
โดยการพจิารณาประเภทของงาน และระยะเวลาในการเดนิทาง โดยใหเ้หมาะสมกบั
ทัง้พนกังานขบัรถและประเภทของรถ ทัง้นี้เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการจดัการขนสง่จะด าเนิน
ไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมคีวามเสีย่งต่อพนกังานขบัรถและผูข้บัขีบ่นทอ้งถนน
น้อยทีสุ่ด 

2.9) การตรวจสอบก่อนออกเดนิทาง จะตอ้งด าเนินการในทีท่ีม่แีสงสว่างเพยีงพอ เพือ่
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความผดิพลาดในการมองเหน็ พนกังานขบัรถควรจะแกไ้ขปัญหาเลก็ 
ๆ น้อย ๆ ดว้ยตนเอง (เช่น การเตมิระดบัน ้าใหเ้ตม็ตามทีก่ าหนด การเชค็ระดบัลม
ยาง การเชค็ไฟเลีย้ว เป็นต้น) และกรอกรายละเอยีดในแบบตรวจสอบ เพือ่รายงาน
ความผดิปกต ิหากพบว่ารถมปัีญหาทีส่ง่ผลต่อความปลอดภยัในการใชง้าน เช่น 
ระบบเบรกมปัีญหา พนกังานจะตอ้งรายงานเรื่องนี้ และหยุดใชร้ถคนัดงักล่าวทนัท ี
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จนกว่าจะแกไ้ขขอ้บกพร่องใหเ้รยีบรอ้ย และเพือ่ช่วยใหด้ าเนินการไดง้า่ยขึน้ 
พนกังานขบัรถจะตอ้งรายงานปัญหาของรถ   บรษิทัฯ ตอ้งสรา้งใหเ้กดิความมัน่ใจว่า
การตรวจสอบรถก่อนออกเดนิทางไดน้ าไปปฏบิตั ิและท าใหม้ัน่ใจว่าสิง่ทีต่รวจสอบ
พบโดยผูข้บัรถจะมกีารระบุและบนัทกึไว้ 

2.10) การซ่อมบ ารุงรกัษารถ บรษิทัฯ จะตอ้งแน่ใจว่ารถของบรษิทัฯ ทุกคนัทีน่ าไป
ปฏบิตังิานมสีภาพทีพ่รอ้มและปลอดภยัเมื่ออยู่บนถนน ซึง่นอกจากจะลดความเสีย่ง
จากการเกดิอนัตรายบนทอ้งถนน รถไม่เสยีระหว่างการขนสง่แลว้ รถของบรษิทัฯ ที่
ไดร้บัการดแูลอย่างดจีะท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและช่วยประหยดัเงนิใหบ้รษิทัฯ 
ไดม้าก บรษิทัฯ ตอ้งก าหนดวธิกีารซ่องบ ารุงรกัษารถ ซึง่รวมถงึการใหพ้นกังานขบั
รถตรวจสอบรถทุกวนัและทุกสปัดาห ์แผนงานการซ่อมบ ารุงทีก่ าหนดไว ้จะตอ้งมกีาร
ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน และระยะเวลาขัน้ต ่าระหว่างการเขา้รบั
บรกิารซ่อมบ ารุงแต่ละครัง้ บรษิทัฯ ตอ้งน ารถไปใหห้น่วยงานของราชการตรวจสอบ 
เพือ่ใหไ้ดห้นงัสอืรบัรองการตรวจสอบมาตรฐานตามกฎหมาย ในกรณีทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้บรษิทัฯจะตอ้งมกีารประเมนิการซ่อมบ ารุงเป็นประจ า และเกบ็บนัทกึเป็น
เอกสารเพือ่ใหแ้น่ใจว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีด่ ีและมัน่ใจว่า อะไหล่ทีน่ ามาเปลีย่น
ทดแทนใหก้บัรถของบรษิทัฯ มคีุณภาพด ีโดยเฉพาะอย่างยิง่ อุปกรณ์ทีม่ผีลต่อความ
ปลอดภยั เช่น เบรก หรอืยางรถยนต ์เป็นตน้ และจะตอ้งมกีารตรวจสอบความคงทน
ของอะไหล่และขอ้บกพร่องต่าง ๆ เพือ่จะไดส้ามารถระบุปัญหาและแนวโน้มต่าง ๆ 
ในการทีจ่ะปรบัปรุงรถหรอืสว่นประกอบต่าง ๆ ของรถหรอืพฒันาระบบการซ่อมบ ารุง
ใหด้ขีึน้เรื่อย ๆ 

2.11) การตรวจสอบรถก่อนออกเดนิทาง การตรวจสอบรถจะตอ้งท าเป็นประจ า ระบบที่
น ามาใชต้อ้งระบุถงึการตรวจสอบทีจ่ าเป็น ความถีใ่นการตรวจสอบและบุคคลผูท้ า
การตรวจสอบ ขอ้มลูในการตรวจสอบจะตอ้งบนัทกึเกบ็ไว ้เพือ่ใหฝ่้ายบรหิารจดัการ
ไดน้ ามาวเิคราะหท์บทวนเมื่อจ าเป็น การตรวจสอบรถก่อนออกเดนิทางเป็นกฎ
ขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารถอยู่ในสภาพทีส่ามารถขบัไดอ้ย่างปลอดภยั 
ก่อนการเดนิทางครัง้ส าคญัหรอืการเดนิทางทีม่รีะยะเวลานานกว่า 24 ชัว่โมง พนกังา
นบัรถทีไ่ดร้บัมอบหมายจะตอ้งท าการตรวจสอบรถก่อนออกเดนิทางทุกครัง้ 

 การตรวจสอบรถก่อนออกเดนิทางดว้ยสายตา ควรจะตรวจสอบในเรื่องต่อไปนี้: 

1) ลอ้รถและยางรถยนต ์(เช่น น็อตลอ้รถ และความลกึของดอกยาง) 
2) ไฟสอ่งสว่างและสว่นทีใ่ชส้ะทอ้นแสง 
3) หน้าต่าง กระจก และทีปั่ดน ้าฝน 
4) แตร 
5) โครงสรา้งของรถ สว่นการท างานของรถและระบบน ้ามนัหล่อลื่น 
6) ระบบเบรกและเบรคมอื 
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7) สภาพพวงมาลยั 

ค.  แนวทำงกำรบริหำรจดักำรผู้รบัเหมำงำนขนส่งและรถเช่ำ 

การว่าจา้งผูร้บัเหมาด าเนินการขนสง่สนิคา้หรอืการว่าจา้งรถเช่าส าหรบับรกิารพนกังาน อาจ
เป็นความเสีย่งทีส่ าคญัส าหรบัองคก์ร การใหผู้ร้บัเหมาด าเนินการขนสง่สนิคา้หรอืการเช่ารถบรกิาร
ส าหรบัพนกังานเป็นการทา้ทายทีส่ าคญั ในแงข่องการควบคุมการจดัการดา้นความปลอดภยั ซึง่จะตอ้ง
มกีารด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากการขนส่งสนิคา้โดยผูร้บัเหมาหรอืการจดัรถเช่าส าหรบั
พนกังานเกีย่วขอ้งกบัการเสยีชวีติและการบาดเจบ็ของผูร้บัเหมา พนกังานบรษิทัฯ และบุคคลทัว่ไป 
บรษิทัฯ เชื่อว่า ความปลอดภยัของทุกคนจะไดร้บัการพฒันาใหด้ขีึน้ ถา้บรษิทัรบัเหมาขนสง่และบรษิทั
บรกิารรถเช่าปฏบิตัติามแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการขบัขี่ 

เมื่อเป็นทีช่ดัเจนแลว้ว่าผูร้บัเหมาหรอืบรษิทับรกิารรถเช่าจะตอ้งน าแนวทางการปฏบิตัเิหล่านี้ไป
ใชใ้นหน่วยรถและการปฏบิตังิานของเขา บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้ร้บัเหมาหรอืบรษิทับรกิารรถเช่า น าแนว
ปฏบิตันิี้มารวมไวเ้ป็นสว่นหนึ่งในการบรหิารสญัญาจา้งขนสง่และสญัญาบรกิารรถเช่า โดยบรษิทัฯ 
จะตอ้งแน่ใจว่า 

1) มกีารรวมเรื่องความปลอดภยัในสญัญาจา้งขบัรถเขา้ไวเ้ป็นสว่นหนึ่งในการคดัเลอืก
ผูร้บัเหมาเบือ้งตน้ 

2) มกีารรวมเรื่องความปลอดภยัในสญัญาจา้งขบัรถเขา้ไวใ้นขอ้ตกลงตามสญัญาและการท า
สญัญา 

3) มกีารรวมเรื่องความปลอดภยัในสญัญาจา้งขบัรถเขา้ไวเ้ป็นสว่นหนึ่งในขัน้ตอนการทบทวน
ความเสีย่งก่อนเริม่ด าเนินการ 

4) มกีารทบทวนเรื่องความปลอดภยัในสญัญาจา้งขบัรถเป็นประจ าระหว่างการปฏบิตัติาม
สญัญา 

5) มกีารรวมเรื่องความปลอดภยัในสญัญาจา้งขบัรถเขา้ไวเ้ป็นสว่นหนึ่งของการทบทวน
ภายหลงัการท าสญัญา 

เมื่อมกีารประเมนิความเหมาะสมของผูร้บัเหมาหรอืบรษิทับรกิารรถเช่า ในการใหบ้รกิารดา้น
การขนสง่หรอืบรกิารรถเช่าใหก้บับรษิทัฯ หน่วยงานทีส่นบัสนุนการท างานภายในองคก์ร อาท ิแผนก
จดัซือ้ แผนกบรกิารส านกังาน เป็นตน้ สามารถสนับสนุนธุรกจิไดโ้ดยการระบุความคาดหวงัดา้นความ
ปลอดภยัในการขบัรถ สภาพและอุปกรณ์ในรถ (อาท ิยางรถ กระจกมองหน้า เขม็ขดันิรภยั เป็นตน้) ผล
การปฏบิตังิาน และขอ้ก าหนดดา้นหลกัประกนัไวใ้นการเจรจาต่อรองเรื่องสญัญา เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ข
สญัญาและใหค้ าแนะน าในเรื่องทีเ่กีย่วกบัความเสีย่ง 

ง. หลกัเกณฑท่ี์แนะน ำในกำรพิจำรณำกำรคดัเลือกผู้รบัเหมำและผู้ให้บริกำรด้ำนกำร
ขนส่งและกำรบริกำรรถเช่ำ 

บรษิทัผูร้บัเหมาและบรษิทับรกิารรถเช่าตอ้งมนีโยบายความปลอดภยัในการขบัรถ ดงันี้:- 
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1) ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
2) ตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะและระดบัความเสีย่งขององคก์ร 
3) ตอ้งพจิารณาถงึขอ้ก าหนดเฉพาะของลูกคา้ 
4) แสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงความปลอดภยัในการขบัรถใหด้ขีึน้ 

 บรษิทัผูร้บัเหมาและบรษิทับรกิารรถเช่าตอ้งมกีระบวนการจดัการดา้นความปลอดภยัในการขบั
รถ ดงันี้:- 

1) พนกังานขบัรถตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม การรบัรองคุณภาพ และมสีภาพร่างกายพรอ้มทีจ่ะ
ขบัรถ 

2) พนกังานขบัรถตอ้งพกัผ่อนอย่างเพยีงพอและมคีวามพรอ้ม 
3) ตอ้งมกีารตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่องของรถ รวมถงึสภาพโดยรวมของรถ อาท ิกระจก

มองหน้า กระจกมองขา้ง ยางรถ ยางอะไหล่ เขม็ขดันิรภยั เป็นตน้ ตอ้งอยู่ในสภาพพรอ้มใช้
งานและผ่านการตรวจสอบเป็นทีเ่รยีบรอ้ยก่อนน าสง่บรษิทัฯ  

4) ตอ้งมกีารก าหนดขัน้ตอนการช่วยเหลอืฉุกเฉินเมื่อมอีุบตัเิหตุทางรถเกดิขึน้ 
5) ตอ้งมกีารประเมนิความเสีย่งในการเดนิทางและมกีารน าวธิกีารควบคุมทีเ่หมาะสมมาใช ้
6) ผลการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถจะตอ้งไดร้บัการจดัการทีเ่หมาะสม (การใหร้างวลัตอบ

แทน/การลงโทษ) 

 นโยบายฯ ฉบบัน้ี ประยุกตใ์ชก้บัทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ ผูจ้ดัการ ต่าง ๆ ตอ้งเป็นตวัอย่างทีด่ ีและรบัผดิชอบใหผ้ลการด าเนินงานเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกบัเจตนารมณ์ขององคก์ร พนกังานทุกคนตอ้งรบัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบายฯ
ฉบบัน้ี 
 
   ประกาศไว ้ณ วนัที ่23 เมษายน พ.ศ.2561 
 
       (นายธรีวุทธิ ์ปางวริุฬหร์กัข)์ 
                ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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The Company is confident that Safety, and Occupational 

Health are the basic responsibilities of the company. It is a key 
factor in the sustainable growth of the organization. The policy 
is clear concrete. Quality, Safety, Healthy, & Environment – 
QSHE, complies with international standards such as ISO 
14000, EMAS (Eco – Management and Audit Scheme). The 
policy is to allow people involved. Especially employees can 
work safely and meet the requirements of relevant laws. We 
are committed to effective development and continual 
Improvement to excellence. Corporate Governance is 
acceptable to all stakeholders. 
 

1. Objectives and scope 

The Company has a policy of quality, safety, occupational 
health, and working environment to use as practice. The 
objectives comprise: 

1) To demonstrate commitment to the organization’s 
commitment to policy compliance. 

2) As a guideline for preparation, maintaining quality 
system, managing safety, occupational health, and 
working environment. 

3) To reduce the risk of harm, and accidents of people 
involved. 

4) To improve Enhancing the company’s business 
security. 

5) To prevent possible losses from emergencies and 
crises, Health promotion, and the working 
environment of the staffs. 

6) To create a culture of safety, security management, 
and Process Safety Management to ensure everyone’s 
safety including. 

7) To control, develop, and implement quality, security, 
safety, occupational health, and environment from 
start to delivery of goods and services to customers. 



10 
 

8) To communicate the operation, and quality, security, 
safety, occupational health, and environment to 
stakeholders both inside and outside the organization. 
Including listening to needs and expectations. This is 
used to review and improve operations.    

 
2. Overall policy on safety, occupational health and 

working Environment. 

1) All employees must practice 5S (Sort, Set in Order, 
Shine, Standardize, and Sustain - seiri, seiton, seiso, 
seiketsu, and shitsuke) in the workplace strictly to 
prevent accidents and diseases due to work. 

2) The company set a policy for all supervisors to act as 
a good role model and to take responsibility for the 
safety, occupational health, and working environment 
of the subordinate to comply with the rules. The 
Company’s regulations are strictly enforced. 

3) The Company has set a policy for all employees to be 
responsible for their work. To ensure safety for 
themselves, their colleagues, and compliance with 
safety regulations. The health and working 
environment that the company determines, and 
strictly observe. 

4) The Company assumes all employees are involved in 
accident prevention. And maintain the environment. 
The Company welcomes suggestions and comments 
from its employees, taking into consideration, and 
correcting any deficiencies as appropriate to ensure 
the safety of employees. 

 
 
 

3. Safety Policy 
Safety in Work will happen. It is the responsibility of every 

person in the organization, from the management team, the 
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director, the manager, the staff of all levels. And to provide 
security management. The operation was neat. Meet the 
purpose the policy is as follows: 

1) The Company encourages employees to work safely. 
By the safety of work. It is the first responsibility of all 
employees in the workplace. 

2) The Company will encourage the development of safe 
practices to ensure safety in work by supplying 
equipment. Safety to the job, encourage employees to 
be aware of the potential hazards at work and time, as 
well as explain the causes and how to prevent. 

3) The company will always supervise the company to be 
safe. 

4) The Company promote and encourage various safety 
activities to stimulate employee awareness, such as 
seminars, workshops, incentives, public relations, and 
safety competition. 

5) The Company will continue to pursue its ongoing 
Completely Check Completely Find Out policy to 
achieve the zero-accident goal. In the logistics sector, 
move Store equipment in warehouse. 

6) The Company periodically reviews and evaluates the 
operational safety system to continually improve the 
plan. 

 
4. Occupational Health Policy 

1) The Company considers the occupational health of 
employees to be the important policy of the Company. 

2) The Company will promote and encourage the 
development of employee hygiene. 

3) The company will always keep a clean look around the 
company to have good hygienic conditions that bring 
quality of working life and good health of all 
employees. 
 

5. Working Environment Policy 
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1) The Company assumes a good working environment 
for employees. It is the policy of the company. 

2) The Company will promote and encourage the 
development and improvement of working 
environment. 

3) The Company will improve and improve the 
environment within the company, the workplace, the 
cleanliness around the company. 
 

6. Guidelines for Safe Driving. 

The Company recognized and cares about the safety of its 
employees in terms of delivery and logistics. We believe these 
will help keep employees safe while driving. And reduce 
accidents, compliance with safety guideline for driving. 

A. Guidelines for the management of safety 
components related to the driver. 
The following guidelines summarize the management 

system that will help ensure that the driver has followed the 
safety guidelines effectively. 

1) Must be ready and prevention of fatigue. The driver 
must not drive if there is insufficient rest and not 
ready. The driver must report his or her own leisure 
time and the Company must inform the driver of the 
symptoms of fatigue and inability to work. And how to 
solve the problem, the Company must ensure that the 
compensation system of the Company. It does not 
motivate employees to drive for too long. It may 
cause the driver to work while tired or weak. 

2) Drivers must not drive while under the influence of 
alcohol, drugs, or other narcotic substances, as well as 
drugs that will disrupt the ability to drive safely. The 
driver must follow this guideline, government 
regulations and general requirements of the Company 
including. Alcohol and Drug Related. 



13 
 

3) The car of the company, the contractor car or rental 
car must have seat belts attached to every seat. 
Drivers and passengers must wear seat belts always. 
Seat belts are a recognized method of protecting 
passengers in the car during an accident, so it is the 
duty of the employee to ensure that all passengers are 
wearing their seat belts always. Running the staff will 
take a taxi, bus or a large bus without a seat belt will 
be used when there is no other choice. To reduce risk, 
the Company prohibits passengers from sitting in the 
front passenger seat. (Adjacent to the windshield) and 
seats adjacent to the large bus doors. If the seat does 
not have a seat belt attached, do not use a device that 
affects the operation of the seat belt, or the operation 
of the belt. This includes the car that is equipped with 
a cushion. If needed, while the car is running. 
Compliance with the requirements specified, and all 
the time the car is running. 

4) Passenger(s), and/or driver(s) must not take other 
passengers during the operation of the Company, 
unless authorized by the Company. 

5) The weight of the truck and/or vehicle weight must 
not exceed the legal limit. 

6) Drivers must respect traffic regulations and traffic 
signs strictly. 

7) No mobile operator can use the mobile phone with the 
device to chat, send messages, and the functions of 
the mobile phone. This is a distraction and a 
distraction to safety while driving should be used for 
communication only to prevent the danger and risk 
that may occur. (Based on research reports: mobile 
phones are a distraction and a significant risk of car 
accidents). 

8) In the daytime, the driver can turn on the lights or 
turn on the Narrow-light always. If the law permits 
driving by daylight helps to see better and reduces 
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accidents. For fire that can be used to open the time 
of day driving it. Must are bright enough to be careful 
and aware that the car is running, but the light is not 
too bright to blur. 

9) All drivers must be trained in safe driving, and 
evaluation of the performance of the trainer. 

10) Before each operation, employees must check the 
availability of the vehicle, and equipment regularly 
Including for the safety of life and property.  

B. Guidelines for management of security elements 
relating to management. 
1) Leaders and management of the Company must 

demonstrate a commitment to operational safety in 
the work area is evident. For safety in driving the role 
must be defined, and clear responsibilities to the staff 
from the manager down. According to the 
management structure as assigned. 

2) The driver (in the transportation and logistics section) 
of the Company must meet the requirements. Healthy 
and can drive safely according to the criteria. The 
driver’s eligibility process includes: 
2.1) Applicants must have a valid driver’s license and 

according to the type of car that the applicant is 
expected to use. 

2.2) Driving history, accident history, and/or legal 
proceedings before selecting and interviewing. 

2.3) Physical examination, sight, and strength of the 
applicant. 

2.4) The reference person of the applicant is 
trustworthy and applicant’s transportation 
license (not expired). 

2.5) Recruiting process, to assess the ability and 
driving attitude of the applicant. 

2.6) The candidate’s knowledge tests on traffic rules 
or regulations governing the use of highways. 
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2.7) Training and evaluation of driving, all drivers 
driving to the Company, must have basic driving 
training as required. In conjunction with 
ongoing training, based on risk assessment for 
work in high risk environments and use a 
special type of car only. Additional training 
should be provided to the appropriate driver. 

2.8) Choosing and configuring a car, the car must be 
selected to suit the job. By considering the type 
of work and travel time. It is suitable for both 
driver and vehicle type. This is to ensure that 
transportation is handled efficiently. There is 
minimal risk to the driver and the driver on the 
road. 

2.9) Checking before departure, it must be carried 
out in a well-lit place to prevent visual errors. 
The driver should correct minor problems 
manually (such as filling the water level as 
required, check tire pressure, check the turn 
signal, etc.) and fill in the checklist to report 
abnormalities. If there are problems that affect 
the safety of use, such as brake system 
problems, employees must report this issue and 
stop using the car immediately, until the bug 
fixes, and to help makes’ it easier. The driver 
must report the car’s problem. The company 
must ensure that the vehicle inspection before 
departure. To ensures that the checks found by 
the driver are identified and recorded. 

2.10) Car maintenance, the Company must ensure 
that the Company car. All cars are ready and 
safe on the road. In addition to reducing the 
risk of road hazards, the Company car is well 
maintained and will save the Company cost. The 
Company must set up a car maintenance 
brothel. This includes driving a car every day 
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and every week. Scheduled maintenance work. 
The standard of performance must be clearly 
defined. And the minimum period between each 
maintenance service, the Company must bring 
the car to the authorities to check. To obtain a 
standardized legal audit certificate. In case the 
law requires the Company will need regular 
maintenance evaluations. And keep records as a 
document top ensure that the standards are 
good and ensures that the replacement parts 
for the car of the Company quality is particularly 
good. Safety equipment such as brakes or tires, 
etc., and parts, and defects must be checked so 
that problems and trends can be identified to 
improve the vehicle or its components or 
improve the maintenance system. 

2.11) Checking the vehicle before departure, checking 
the car must be done regularly. The system 
used must identify the required checks. 
Frequency of inspection and person checking 
inspection data must be kept. The management 
should review it when necessary. Checking the 
vehicle before departure is a regulation used in 
the Company. Make sure the car in safe driving 
condition. Prior to a major trip or a trip longer 
than 24 hours, the assigned vehicle count must 
be checked before departure. 

Check out the car before departure. Be sure to check 
out the following: 

1) Car wheels and tires (such as wheel nuts and 
tread depth). 

2) Luminous and reflective parts. 
3) Glass windows and wipers. 
4) Horn. 
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5) The structure of the car. Car parts & lubrication 
Systems. 

6) Brake and hand brake system. 
7) Steering condition.  
    

C. Guidelines for management of Transportation 
Contractors and Car/Truck Hire. 
Hiring a contractor to carry cargo or hiring a rental car for 

employee services. It can be a major risk for an organization. 
Getting a contractor to carry goods or hire a car for an 
employee is an important challenge in terms of security 
management controls. This must be done efficiently. Due to 
trucking by the contractor or arranging car hire for employees, 
it involves death and contracting injuries’ employees of the 
company. The Company believes that everyone’s safety will be 
improved. If the shipping company and the car rental company, 
follow the safety guidelines for driving.   

When a contractor or a rental car company will have to 
apply these practices in their units and operations, the 
Company encourages the contractor or car rental company. 
This guideline is included in the management of the contract of 
carriage and the contract of car rental. 

1) The safety of the contract is included in the selection 
of the contractor. 

2) The safety of the contract is included in the contract 
and contract. 

3) Safety in the contract is included as part of the risk 
assessment process before commencement. 

4) There is a regular review of contract safety during 
contract performance. 

5) The safety of the contract is included as part of the 
review after the contract. 

When evaluating the suitability of a contractor or car 
rental company to provide transportation services or car rental 
to the company. Business support organizations such as 
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purchasing departments, office services, etc. can support the 
business by identifying safety expectations for driving. In-
vehicle equipment (e.g. tires, mirrors, seat belts, etc.). 
Performance, and collateral requirements in negotiating 
contracts to improve the contract and provide advice on risks.    

 
D. Recommended Criteria for Selecting Contractors 

and Transport Providers and Car Rental Services. 
Contractor companies and car rental companies must 

have a driving safety policy as follows: 
1) Must meet the relevant legal requirements. 
2) Must match the nature and level of risk of the 

organization. 
3) Must consider the specific requirements of the 

customer. 
4) Demonstrate commitment to improving driving safety. 

Contractor companies and car rental companies must 
have a safety management process in driving. 

1) The driver must be trained. Quality Assurance have a 
ready to drive. 

2) The driver must rest sufficiently and readily. 
3) Must be checked and correct the bug of the car. The 

overall condition of the car, such as the front mirror, 
rubber mirror, spare tire, seat belt, etc. must be in 
working condition, and have been checked before 
delivery to the company. 

4) Emergency procedures must be set up when a car 
accident occurs. 

5) The risk of travel must be assessed, and suitable 
control measures applied. 

6) The performance of the driver must be managed 
appropriately. (Reward/punishment). 

This policy applies to all units throughout the supply chain 
of the Company. And its subsidiaries, executives, directors, 
managers are all very good examples. It is responsible for the 
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performance in line with the spirit of the organization. All 
employees must acknowledge and understand this Policy. 

 
Announced on 23 April 2018 
 
 
     Mr. Teerawut Pangviroonrug 
      Chief Executive Officer 
 
 
 
 
 
 


