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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) 
นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่ 

 
บรษิทั อ ีฟอร ์แอล เอม จ ำกดั (มหำชน) ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและไม่ยอมรบักำรคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ
ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยบรษิทัฯ ไดร้่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ของแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption – CAC) เพือ่แสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ 

 เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก ำหนดใน
กำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม เพือ่ป้องกนัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทำงธุรกจิของบรษิทัฯ และเพือ่ใหก้ำร
ตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บักำรพจิำรณำและ
ปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำ “นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่” นี้ขึน้ เพือ่เป็นแนวทำงกำร
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิ และพฒันำสูอ่งคก์รแห่งควำมยัง่ยนืต่อไป 

ค ำนิยำมตำมนโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่ 

คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมำยถงึ กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให ้
สญัญำว่ำจะให ้มอบให ้ใหค้ ำมัน่ว่ำจะให ้เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่
เหมำะสม กบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน หรอืผูม้หีน้ำทีไ่ม่ว่ำจะโดย
ทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่ำวปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรอื
รกัษำไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะน ำธุรกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพำะ หรอื เพือ่ใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไวซ้ึง่ผลประโยชน์
อื่นใดทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได้ 

นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่ 

หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรคอรร์ปัชัน่ในทุก
รปูแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีำร
สอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่นี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำร
ปฏบิตั ิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
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1. คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลใหม้รีะบบที่
สนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิำพ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนกัและให้
ควำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงนิ
และบญัช ีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน  

3. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มหีน้ำทีก่ ำกบัดแูล และสนบัสนุนใหม้กีำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
บรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ โดยกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชัน่ ทบทวน
มำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้พยีงพอเหมำะสม และระบบบรหิำรควำมเสีย่งใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไป
ตำมมำตรฐำนสำกล มคีวำมรดักุม เหมำะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิำพ 

4. ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และผูบ้รหิำร มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรก ำหนดใหม้รีะบบและ
ใหก้ำรสง่เสรมิและสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ เพือ่สือ่สำรไปยงัพนกังำนและผูเ้กีย่วขอ้ง
ทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำร
เปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

แนวทำงกำรปฏิบติั 

1. กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร พนกังำนบรษิทัฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่
และจรรยำบรรณอฟีอรแ์อล โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม 

2. พนกังำนอฟีอรแ์อล ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ขำ่ยคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่ว
ของกบับรษิทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำง ๆ หำกมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัฯ โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไวใ้นแนวปฏบิตัเิรื่อง “กำรรบัขอ้รอ้งเรยีนและกำรแจง้เบำะแส
กำรกระท ำควำมผดิ” (ตำมแนว Whistleblower Policy)  

4. ผูท้ีก่ระท ำคอรร์ปัชัน่ เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณบรษิทั ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิัย
ตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้นอกจำกนี้ อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิ
กฎหมำย 

5. บรษิทัฯ ตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้ง
ปฏบิตัหิน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือำจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิห้
เป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่น้ี 

6. บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ว่ำคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ไดท้ัง้
กำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 
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ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

1. นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรสรร
หำหรอืกำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
พนกังำน และกำรใหผ้ลตอบแทน โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัสือ่สำรท ำควำมเขำ้ใจ กบั
พนกังำนเพือ่ใชใ้นกจิกรรมทำงธุรกจิทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบและควบคุมดแูลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2. กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอื
จรรยำบรรณบรษิทั คู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีนโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่ม
ต่ำง ๆ รวมทัง้ระเบยีบ และคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวปฏบิตัอิื่นใด
ทีบ่รษิทัจะก ำหนดขึน้ต่อไป 

3. เพือ่ควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสงูกบักำรเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมกำรบรษิทั 
ผูบ้รหิำรและพนกังำนบรษิทัฯ ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

3.1. ของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรองและค่ำใชจ่้ำย 
กำรให ้มอบ หรอืรบัของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดในจรรยำบรรณ
บรษิทั 

3.2. เงนิบรจิำคเพือ่กำรกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน 
กำรใหห้รอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำม
กฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อำ้ง
ในกำรตดิสนิบน 

3.3. ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิและกำรจดัซือ้จดัจำ้งกบัภำครฐั 
หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนในกำรด ำเนินธุรกจิทุกชนิด กำรด ำเนินงำนของบรษิทั และกำรตดิต่อ
งำนกบัภำครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
     ประกำศ ณ วนัที ่25 กนัยำยน พ.ศ.2561 
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E FOR L AIM PUBLIC COMPANY LIMITED 
Anti-Corruption Policy 

 
E FOR L AIM PUBLIC COMPANY LIMITED is committed to conduct business with 

honesty, transparency, and according to corporate governance principles. The Company has 
signed the Statement of Intent of Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption – 
CAC to show its commitment and earnestness to combating corruption in all its forms. 

To ensure that the Company has a policy to demonstrate the responsibilities, practical 
guidelines, and operational requirements to prevent corruption of all business activities of the 
Company to make decisions and conduct business that may be exposed to corruption risk, the 
Company has developed an “Anti-Corruption Policy.” This is a clear guideline for conducting 
business and develops into a sustainable organization. 

Definition of Anti-Corruption Policy 

Corruption means bribery, regardless of its form. Promise to give to a pledge to claim or 
receive money, property, or any other improper benefits with government officers, government 
sector, private sectors or a person who has a duty whether direct or indirect. To allow such 
people to act or refrain from performing his duties; This is the acquisition or maintain of the 
business. The Company will not be liable for any loss or damage arising out or in connection 
with its use unless the law, ordinance, regulations, local traditions or a commercial conspiracy. 

Anti-Corruption Policy 

The directors, executives, and employees of the Company are prohibited to perform or 
to accept corruption in any form, either directly or indirectly. It covers all businesses and all 
related organizations, and regularly reviews the compliance with this anti-corruption policy, 
review the practical guidelines including, and compliance requirements to match business 
changes, regulations, and legal requirements. 
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Responsibilities 

1. Board of Directors has the duty and responsibility to set policies and supervise a 
system that supports effective anti-corruption. To ensure that the management realizes 
and values the anti-corruption and cultivates the corporate culture. 

2. Audit Committee has duties and responsibilities to review financial and accounting 
report systems, internal controls, and the internal audit system. 

3. Risk Management Subcommittee has duty that also supports the implementation of anti-
corruption risk management system ensures that the standards are in line with 
international standards, are concise, appropriate, up-to-date and effective. 

4. Chief Executive Officer and the Executive have the duty and responsibility to establish a 
system and to promote and support anti-corruption policies, to communicate to all 
employees and stakeholders. Review the appropriateness of the systems and measures 
to be in line with changes in business, regulatory, and regulatory requirements.   

Practical Guidelines 

1. Directors, Executives, Employees of all levels must abide by the Anti-Corruption Policy 
and the Code of Conduct, which must not be involved in corruption either directly or 
indirectly. 

2. EFORL employees do not neglect or ignore, when seeing the actions that corrupt the 
company. To notify the supervisor or the person in charge if you have any questions or 
concerns, consult your supervisor. 

3. The Company shall ensure fairness and protect employees who refuse, or report 
corruption related to the Company by applying a complaint protection measure or 
collaborators in reporting corrupt corruption as the Company set in the practice 
“Receiving complaints and reporting offenses” (Whistle blower Policy). 

4. The corrupt offense to the Company Code of Conduct which must be disciplined in 
accordance with the rules set by the Company. In additional, it may be punished by law, 
if the action is illegal. 

5. The Company is aware of the importance of disseminating knowledge and 
understanding to other persons who must perform duties related to the Company or 
maybe the impact on the Company. This is in line with the Anti-Corruption Policy. 

6. The Company is committed to creating and maintaining a corruption that is 
unacceptable both to transactions with the public and private sectors. 
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Terms of Use 

1. Anti-corruption policy covers the human resource process, from recruiting or selection, 
promotion, training, employee performance appraisal, and reward. The managements and 
supervisors at all levels communicate, understanding employees to use in business 
activities that are in charge and to supervise the operation to be efficiency. 

2. To implement any anti-corruption policy, use the guidelines set forth in the Code of 
Conduct, Corporate Governance Manual, Policy and guidelines for stakeholders, including 
regulations, and the employee’s manual that associated all other practices will be further 
define by the Company. 

3. For the sake of clarity in dealing with high risks of corruption, Board of Directors, 
Executives, and employees of the Company at all levels must be treated with caution in the 
following matters. 

3.1. Gifts, receptions, expenses 
Giving, receiving gifts are in accordance with the Code of Conduct. 

3.2. Charity donation or support money 
Giving or receiving donations, the funding must be transparent and legal; be sure to 
donate; the money was not used as an excuse for bribery. 

3.3. Business Relations and Procurement with Government 
Do not give or accept bribes in any type of business. Company Operations and 
contact with the public sector must be transparent, honest and must comply with the 
relevant laws. 

 
Announced on 25 September 2018 

 
 

(Mr. Preecha Nuntnarumit) 
 Chairperson of the Board 

  
 

 
 
 
 


